
 

Kính gửi: Ông Tô Văn Thung – địa chỉ: số 139 đường Đinh Tiên Hoàng,  

                thị trấn Plei Kần, huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum. 
 

Ngày 19 tháng 01 năm 2024, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh nhận được Đơn 

xin xem xét chế độ của ông Tô Văn Thung đề ngày 16 tháng 01 năm 2024.  

Nội dung Đơn: Đề nghị xem xét chế độ thôi việc (mỗi năm công tác bằng 

½ tháng lương đối với thời gian công tác từ năm 2000 đến tháng 3/2009).  

Qua nghiên cứu nội dung đơn đề nghị; rà soát các quy định có liên quan, 

Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh trả lời như sau: 

1. Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Kon Tum ban hành Quyết định số 07/QĐ-

BQLKKT ngày 07 tháng 01 năm 2021 về việc thu hồi, bãi bỏ quyết định tuyển 

dụng và các quyết định về công tác cán bộ có liên quan đối với ông Tô Văn Thung 

theo đúng chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Văn bản số 4847/UBND-KTTH 

ngày 31 tháng 12 năm 2020 và hướng dẫn của Sở Nội vụ tại Văn bản số 74/SNV-

CCVC ngày 13 tháng 01 năm 2021 về việc xử lý sai phạm trong tuyển dụng nhưng 

không đủ tiêu chuẩn, điều kiện để khắc phục. 

2. Đối với việc giải quyết chế độ thôi việc 

Theo quy định tại Điều 59, Luật cán bộ công chức 2008 quy định: 

“Thôi việc đối với công chức 

1. Công chức được hưởng chế độ thôi việc nếu thuộc một trong các trường 

hợp sau đây: 

a) Do sắp xếp tổ chức; 

b) Theo nguyện vọng và được cấp có thẩm quyền đồng ý; 

c) Theo quy định tại khoản 3 Điều 58 của Luật này1. 

2. Công chức xin thôi việc theo nguyện vọng thì phải làm đơn gửi cơ quan, 

tổ chức, đơn vị có thẩm quyền xem xét, quyết định. Trong thời hạn 30 ngày, kể từ 

ngày nhận đơn, cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền phải trả lời bằng văn bản, 

nếu không đồng ý cho thôi việc thì phải nêu rõ lý do; trường hợp chưa được cơ 

quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền đồng ý mà tự ý bỏ việc thì không được hưởng 

                                              
1…”3. Công chức 02 năm liên tiếp hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực hoặc có 02 năm 

liên tiếp, trong đó 01 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực và 01 năm không hoàn thành 

nhiệm vụ thì cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền bố trí công tác khác. 

Công chức 02 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ thì cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền giải 

quyết thôi việc.” 

UBND TỈNH KON TUM 

BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ 
 

Số:          /BQLKKT-VP 

Về việc trả lời Đơn xin xem xét 

chế độ của ông Tô Văn Thung 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Kon Tum, ngày      tháng      năm    



chế độ thôi việc và phải bồi thường chi phí đào tạo, bồi dưỡng theo quy định của 

pháp luật. 

3. Không giải quyết thôi việc đối với công chức đang trong thời gian xem 

xét kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự. 

4. Không giải quyết thôi việc đối với công chức nữ đang mang thai hoặc 

nuôi con dưới 36 tháng tuổi, trừ trường hợp xin thôi việc theo nguyện vọng”. 

Trường hợp của ông Tô Văn Thung không thuộc một trong các trường hợp 

quy định nêu trên, do vậy không có cơ sở để giải quyết chế độ thôi việc theo quy 

định. 

3. Về chế độ Bảo hiểm xã hội của ông Tô Văn Thung: Đề nghị ông liên 

hệ với cơ quan Bảo hiểm xã hội để được giải quyết. 

Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Kon Tum có ý kiến trả lời để ông Tô Văn 

Thung được biết./. 
 

 

Nơi nhận:                                                                
- Như trên; 

- Lãnh đạo BQLKKT tỉnh; 

- Các phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Vũ Mạnh Hải  
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