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KẾ HOẠCH

thực hiện Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017-2021

Thực hiện Kế hoạch số 1827/KH-UBND, ngày 13/7/2017 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017-2020 trên địa bàn tỉnh Kon Tum. Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích: Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và ý thức tuân thủ, chấp hành, tự giác học tập, tìm hiểu pháp luật, xây dựng lối sống và làm việc theo hiến pháp và pháp luật; đưa công tác phổ biến, giáo dục pháp luật đi vào chiều sâu, thiết thực, hiệu quả, góp phần bảo đảm thực hiện đầy đủ quyền được thông tin về pháp luật của công dân.
2. Yêu cầu: 
- Thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tăng cường công tác phổ biến, giáo dục pháp luật gắn với xây dựng, thi hành, bảo vệ pháp luật và giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, lao động.
- Xác định công tác phổ biến, giáo dục pháp luật là trách nhiệm của toàn hệ thống chính trị; đề cao trách nhiệm tập thể và từng cá nhân, hình thành ý thức tự giác tuân thủ, chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức, lao động; gắn kết chặt chẽ với hoạt động tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý và hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp; chú trọng các vấn đề dư luận xã hội quan tâm hoặc cần định hướng dư luận xã hội.

- Bảo đảm tính khả thi, kế thừa, phát triển, có trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với từng đối tượng, lĩnh vực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị và tạo sự đồng thuận trong thực hiện.

II. MỤC TIÊU CỤ THỂ:
- Phấn đấu 100%  cán bộ, công chức, viên chức, lao động cơ quan được phổ biến, thông tin  về các văn bản quy phạm pháp luật liên quan trực tiếp đến chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao với nội dung và hình thức phù hợp theo quy định của pháp luật.

- 100% cán bộ, công chức, viên chức được tham dự các chương trình đào tạo, bồi dưỡng bắt buộc để cập nhật thông tin về chính sách pháp luật mới ban hành theo quy định.

- 100% báo cáo viên pháp luật của cơ quan được cung cấp, cập nhật thông tin, tài liệu pháp luật, được tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ để phổ biến, giáo dục pháp luật trong cơ quan.

- Thực hiện tư vấn, hướng dẫn, cung cấp thông tin, tài liệu pháp luật miễn phí cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có hoạt động đầu tư trong KKT, KCN; duy trì chuyên trang, chuyên mục về pháp luật trên Trang TTĐT cơ quan.

- 100% các đơn vị trực thuộc thực hiện việc lồng ghép, kết hợp phổ biến, giáo dục pháp luật thông qua hoạt động chuyên môn, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, xử lý vi phạm hành chính...

- Bảo đảm triển khai sâu rộng, toàn diện, đồng bộ các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật; xây dựng và nhân rộng các mô hình mới, cách làm mới, hiệu quả, phù hợp với từng đối tượng, chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

III. CÁC NHIỆM VỤ CHỦ YẾU:
1. Nâng cao nhận thức, phát huy vai trò, trách nhiệm của mỗi đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, góp phần tích cực thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, các Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp và nhiệm vụ chính trị được giao của cơ quan.
2. Tổ chức thi hành nghiêm chỉnh, đồng bộ Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật và các văn bản hướng dẫn thi hành; kiểm tra, sơ kết, tổng kết việc thực hiện; rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung, ban hành mới các văn bản pháp luật phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ.

3. Triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật theo đúng định hướng của Đảng, Nhà nước, đảm bảo thực hiện triệt để, có hiệu quả quyền được thông tin về pháp luật của mọi công dân.

4. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về phổ biến, giáo dục pháp luật; kiện toàn, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ:

- Rà soát, phân công, giao nhiệm vụ cho đơn vị, cá nhân làm đầu mối tham mưu triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại cơ quan.
- Kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo viên pháp luật tại cơ quan, đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh công bố theo quy định. Yêu cầu báo cáo viên pháp luật phải có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực chuyên môn, am hiểu pháp luật, kỹ năng nghiệp vụ tốt; ưu tiên người làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật biết tiếng dân tộc thiểu số, ngoại ngữ, đồng thời có chế độ, chính sách đãi ngộ phù hợp đối với những người tích cực tham gia hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật.
- Định kỳ hàng năm tham gia đầy đủ các khoá đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ; nâng cao năng lực, kỹ năng cho đội ngũ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

5. Đổi mới nội dung, hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật gắn với ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin:

- Về nội dung: Tập trung tuyên truyền, phổ biến các hành vi bị nghiêm cấm và chế tài xử lý; chú trọng giáo dục ý thức tôn trọng, chấp hành, bảo vệ pháp luật; lợi ích của việc chấp hành pháp luật; tác động của chính sách, pháp luật; quyền, nghĩa vụ cơ bản của công dân; nội dung chính sách, pháp luật về: an ninh quốc phòng, ý thức trách nhiệm về nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc; phòng chống tham nhũng, lãng phí; phòng, chống tội phạm, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội; bảo vệ môi trường, bảo vệ tài nguyên và ứng phó với biến đổi khí hậu; an toàn thực phẩm; an toàn giao thông; phòng, chống mua bán người, bạo lực gia đình, bạo lực học đường; về cải cách hành chính, cải cách tư pháp và hoạt động tư pháp; về cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh; về hỗ trợ khởi nghiệp; hoạt động đối ngoại và hội nhập quốc tế... Tăng cường tuyên truyền, phổ biến thực tiễn thi hành, áp dụng pháp luật, gắn với những vấn đề dư luận xã hội quan tâm hoặc cần định hướng dư luận xã hội, gương người tốt, việc tốt trong thực hiện pháp luật;

- Về hình thức: Tiếp tục đa dạng hóa các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật; xây dựng, tổng kết, nhân rộng các mô hình có hiệu quả đã và đang được triển khai thực hiện. Ưu tiên thực hiện phổ biến, giáo dục pháp luật trên các phương tiện thông tin (Trang TTĐT cơ quan), tổ chức hội nghị, họp báo...
- Hướng mạnh hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật về cơ sở, lồng ghép với hoạt động tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý cho doanh nghiệp, các hoạt động sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, học tập, TDTT và các phong trào, các cuộc vận động.
- Tăng cường các hoạt động hợp tác quốc tế về phổ biến, giáo dục pháp luật, chú trọng hợp tác với các tỉnh có chung đường biên giới; tham gia chia sẻ, học tập kinh nghiệm thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

6. Khuyến khích, huy động mọi nguồn lực xã hội tham gia phổ biến, giáo dục pháp luật; phát huy vai trò, trách nhiệm xã hội của các tổ chức đoàn thể trong cơ quan  trong việc tham gia giám sát, phản biện thực hiện chính sách, pháp luật, vận động đoàn viên tuân thủ và chấp hành pháp luật.

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng; đề cao trách nhiệm, tinh thần tích cực, chủ động, sáng tạo của cơ quan, Ban Chấp hành các đoàn thể; gắn phổ biến, giáo dục pháp luật với quán triệt, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng; xác định nhiệm vụ phổ biến, giáo dục pháp luật là một trong những tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan hàng năm.

2. Nâng cao ý thức trách nhiệm, phát huy tinh thần gương mẫu của cán bộ, công chức, viên chức, lao động trong tuân thủ, chấp hành pháp luật, chủ động học tập, tìm hiểu pháp luật.

3. Rà soát, nghiên cứu, đề xuất việc sửa đổi, bổ sung Luật phổ biến, giáo dục pháp luật và các văn bản hướng dẫn thi hành khi có vướng mắc, thiếu khả thi hoặc không còn phù hợp với thực tiễn; đề xuất các biện pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.

4. Triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp đổi mới công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, tổ chức cho báo cáo viên pháp luật, tuyên truyền viên pháp luật tham gia các khoá đào tạo, tập huấn, tăng cường trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm, cung cấp đầy đủ, kịp thời các tài liệu phổ biến pháp luật phù hợp với từng đối tượng, lĩnh vực, trên cơ sở bám sát nhiệm vụ chính trị của cơ quan và nhu cầu thông tin về pháp luật của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; tích cực ứng dụng tiện ích của công nghệ thông tin trong hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật.
5. Thường xuyên kiểm tra, sơ kết, tổng kết việc thực hiện để kịp thời điều chỉnh, bổ sung mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp cho phù hợp với từng đối tượng, lĩnh vực, thời điểm.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Các phòng, đơn vị trực thuộc có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện các nội dung, nhiệm vụ trong kế hoạch phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.

2. Văn phòng BQLKKT tỉnh theo dõi, tổng hợp, tham mưu Lãnh đạo BQLKKT tỉnh chỉ đạo thực hiện tốt các nội dung của Kế hoạch này; định kỳ báo cáo kết quả về UBND tỉnh (qua Sở Tư pháp) theo quy định./.

	Nơi nhận:

- Sở Tư pháp;

- Lãnh đạo BQLKKT tỉnh; 

- Các Phòng, đơn vị trực thuộc;

- Ban chấp hành các đoàn thể;

- Trang TTĐT cơ quan;

- Lưu: VT, VP (Dao).
	KT. TRƯỞNG BAN

PHÓ TRƯỞNG BAN

(Đã ký)
Vũ Mạnh Hải


